
 

 

 

 

 

 

 

 
Poste de travailleur social diplômé F/H  
Equipe Mobile de Prévention des Expulsions locatives 
 
Lieu : 
Aide Accueil 
16 rue de Bretagne, 49100 Angers 
 
Description du poste : 
 
L’équipe mobile de prévention des expulsions repose sur le partenariat de 2 associations : 
ADIL 49 et Aide Accueil. L’équipe est composée d’une juriste de l’ADIL 49 et de trois 
travailleurs sociaux (2 ETP Aide Accueil et 0,66 ETP ADIL 49). Elle intervient dans une 
démarche d’aller vers sur l’ensemble du département sur une mission de prévention de 
expulsions locatives des locataires sans enfants du parc privé. 
 
Missions principales :  

- Accompagnement social de personnes en situation d'expulsion locative 

(Commandement de payer).  

- Repérage des freins et des leviers quant à leur situation économique en vue d'un 

maintien dans le logement, d'un relogement ou d'une réorientation vers un dispositif 

plus adapté.  

- Garantir l'accès et le maintien aux droits des ménages. 

- Travail en étroite collaboration avec les partenaires de l'insertion en pluridisciplinarité. 

- Rencontre des ménages accompagnés en visite à domicile ou au bureau (alternance 

en fonction du territoire et de la mobilité des ménages).  

- Travail en équipe et participation aux réunions en intra. Séances d'Analyse de la 

Pratique. 

 
Profil recherché :  
Titulaire d'un diplôme de travail social exigé 
Expérience professionnelle auprès de personnes en souffrance psychique. 
Titulaire du Permis B 
 
Expérience significative quant à l'accompagnement social de ménages en précarité. 
Connaissance et expérience de l'insertion sociale par le logement, des dispositifs liés à 
l'exclusion sociale, au logement social et à la santé.  



 

 

 

 

 

 

 

Capacité à travailler en équipe, avec des partenaires de champs d'interventions différents. 
 
 
Conditions du poste :  
Type d'emploi : Temps plein, CDD 
Durée du contrat : aujourd’hui au 31/12/2027 
 
Rémunération selon Convention Collective 66 
Salaire : 1 830,00 € bruts par mois à l'échelon de départ  
50% abattement transport mensuel 
18 congés trimestriels/25 congés payés par an. 
 
Véhicule de service, ordinateur et téléphone portable. 
 
Horaires : 

• Du lundi au vendredi en journée 
 
Date limite de candidature : 14/10/2026 
 


